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///;w\\l\NCLUSION SOCIAL

¢Por qué la inclusion social en la planeaciéon minera?

Para entender como
los planes y politicas:

* Afectan los derechos y
necesidades de las comunidades.

Para tener el respaldo 2
de sectores amplios
de la sociedad.

* Interactan con los modelos de
desa- rrollo y contextos locales y
regionales.

* Proveer insumos para el dialogo y
analisis del Plan Nacional de Ordena-
miento Minero de Colombia entre las
organizaciones étnicas participantes.
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6 Instituciones Il

Mas de 80

participantes de
cinco paises.

2 Donantes Il

EL PROYECTO |
Mas de 25

colaboradores.

EN CIFRAS

yw\Tensiones en la Dinamica de Reforma del Sistema Minero de Colombia

~* Tensiones por el poder de decision sobre dénde puede ocurrir la mineria.
~*| a promocién de proyectos de desarrollo recibe mayor prioridad que la pro-
_\tecmon de los pueblos.
~ *Vacios e incentivos perversos en el marco regulatorio minero.
* Pobre implementacion de los marcos de protecciéon de derechos étnicos.
*Déficits de concertacion y participacion han dado a la protesta un papel central.

Vacios en la Planeacién del Ordenamiento Minero

En ausencia de:

* Principios de inclusion social

* Marcos de derechos humanos y étnicos

* Perspectivas territoriales de las comunidades, incluyendo los grupos étnicos.

Las politicas publicas:

* Se tornan ciegas a las realidades de los pueblos.

* Formulan diagnosticos incompletos.

* Se posicionan como amenazas a la autonomia territorial.

* Competencias institucionales confusas limitan la participacion de las comunidades.

2 Las competencias institucionales confusas limitan la participacion de las comunidades.

2 Universidades Il

7 informes
0 memorias
en espafiol.

* Proveer insumos para facilitar la
incidencia de las organizaciones
étnicas participantes la planeacion
del ordenamiento minero.

* Propiciar reflexion y acciones
concretas de inclusion social y
adecuacion cultural de la politica
minera
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| MESGS

1 Org. de Cooperacién

Numerosas

Reuniones

* Esta incursién esta cre;md&fracturas fecta J
* Los grupos étnicos tlenengosf n oﬁs da e ‘,t/ye
diferentes tipos de mlnena\;

* Estas posiciones deben’ I?IO /97( «( /%3@1% ( F ?\
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La colaboracién en este car S 5epeflga de:

* Construcuon conjunta y ot \eertada \

Mineria, Derechos y Territorios Etnicas en eI té del Cauc ‘ \) / / AL
* Los pueblos estan presenciando una}gc rte %i}a (rp | é )for' a. s /

* Andlisis critico, e %r:irgam i derp rienmas conOC|mlentos mtercultu@/’
to

* P05|C|onam|eéﬁ territ |or<:6fn de artida y eje integrador.
* Interaccion con las col eS|
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